





FORORD

Denne rapport markerer en vigtig milepael i vores arbejde
med at dokumentere og udvikle vores indsatser inden for
milje, sociale forhold og god ledelse. Undervejs i processen
har vi opnaet en dybere forstaelse af, hvordan vi kan bidrage
til en mere baeredygtig verden - og ikke mindst, hvorfor det

er ngdvendigt.

ROBUST DRIFT MED DIGITALT LOFT

Byens Gronttorv Fredericia ApS (Byens Grenttorv) er kommet
styrket ud af de seneste ars udfordringer i kelvandet pa
COVID-19. Vi har strammet processerne, holdt fast i vores hgje
serviceniveau og skzerpet det strategiske fokus, som blandt
andet har faort til steerke digitale lesninger og et tydeligt fokus
pa baeredygtighed.

KLIMAFORANDRINGER

Vi maerker tydeligt klimaforandringerne, som resulterer i
perioder med mere vand og perioder med tarke. Det giver
lavere udbytter, hgjere priser og sterre uforudsigelighed i
leverancerne. Hyppige skybrud og vandmaettede marker gger
sygdomspres og kvalitetsvariation, mens laengere torkeperio-
der og vandingsrestriktioner haemmer vaeksten. Forskudte
saesoner og kortere hgstvinduer ger koordineringen vanskelig.
Det kraever bedre planlaegning, fleksible indkab og teet dialog i

hele vaerdikaseden.

FARRE LEVERANDORER
Der har veeret en konsolidering i markedet. Hvor der for
eksempel for fa ar siden var seks til syv lokale agurkeprodu-

center i vores naeromrade, er der i dag kun to. Det skyldes

strukturaendringer og omkostningspres i branchen og
konsekvensen er feerre lokale leverandervalg og eget behov for

langsigtede samarbejder og risikostyring.

GLADE KUNDER OG GODE MEDARBEJDERE

Midt i forandringerne glaeder vi os over loyale og tilfredse
kunder. Det betyder meget, nar vores tilgaengelighed, naesten
degnet rundt, bliver padskennet - og nar det bemaerkes, at vi
hurtigt erstatter frugt og grent, der viser sig at veere darligt
eller skaffer varer, som ikke umiddelbart er tilgaengelige. Den

tillid forpligter og driver os til at gore tingene rigtigt forste
gang.

Vi er ogsa stolte af kulturen i Byens Greonttorv. Vores
medarbejdere er glade for at veere her, og de bliver mgdt med
anerkendelse ude hos kunderne. Det feellesskab er
fundamentet for vores kvalitet, ansvarlighed og udvikling og

for de resultater, vi laegger frem i denne rapport.

Tak til kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere for
opbakningen. Vi fortsaetter arbejdet med fokus pa
ordentlighed, driftssikkerhed og lesninger, der gor en reel

forskel.

Lars Lodahl

Medejer, administrende direkter og daglig leder

Johnny Andreasen

Medejer og daglig leder

Vi er stolte af kulturen i
Byens Gregnttorv. Vores
medarbejdere er glade for at
veere her, og de bliver madt
med anerkendelse ude hos
kunderne.




AFGRANSNING

Rapporten daekker hele Byens Grenttorv Fredericia ApS’

forretningsomrade og samtlige aktiviteter i regnskabsaret 2024.

Rapporten tager udgangspunkt i den frivillige VSME-ramme,
malrettet sma og mellemstore virksomheder, og er struktureret

med fokus pa overblik og transparens i ESG-indsatsen.

Byens Grgnttorv ejes af Lars Lodahl og Johnny Andreasen.

Ejerne udgar virksomhedens baeredygtighedsgruppe.

Ved opgoarelsen af miljgdata fokuserer rapporten primeert pa
Scope 1 og Scope 2, som deekker virksomhedens direkte

udledninger og energiforbrug.

Dobbelt veesentlighedsanalyse bygger pa felgende kilder:
— Klimadata for Scope 1 og Scope 2

— Sociale data

— Kvalitative interviews med kunder og medarbejdere

— Konkurrentanalyser og branchedata

Tilgangen sikrer, at vi far opbygget et solidt grundlag for

kommende rapporteringskrav og samtidig styrker vores arbejde

med en mere systematisk og langsigtet baeredygtighedsindsats.

VORES ESG-PROCES

1 Kortlaegning af vores nuvaerende
baeredygtighedsaktiviteter

Vi startede med at skabe et overblik over de

bzeredygtighedsaktiviteter, vi allerede arbejder med.

Kortlaegningen gav veerdifuld indsigt i bade vores
kompetencer og de omrader, hvor vi kan styrke og
udvikle indsatsen yderligere.

3 Dataindsamling, beregning og
opgorelsespraksis

Vi indsamlede data og beregnede vores ESG-
pavirkninger for at skabe et solidt fundament for
rapporteringen. Samtidig dokumenterede vi vores

opgerelsesmetoder for at sikre gennemsigtighed og
troveerdighed.

2 Gennemgang af krav fra kunder,
medarbejdere og myndigheder

Gennem interviews, rapporter og dataanalyser
kortlagde vi de krav og forventninger, vores vigtigste
interessenter har til os.

4 Dobbelt veesentlighedsanalyse og plan
for fremtidige indsatser

Vi gennemfgrte en dobbelt veesentlighedsanalyse,
hvor vi kortlagde vores pavirkninger pa milje og
samfund samt de risici og muligheder, som
bzeredygtighedsforhold udger for vores forretning.
Analysen gjorde os i stand til at prioritere
indsatserne og udarbejde en malrettet plan for
fremtidige baeredygtighedstiltag.



FAKTA OM BYENS GRONTTORYV

VIRKSOMHEDSPROFIL DEN SAMLEDE UDLEDNING | PERIODEN DKONOMI

Byens Grenttorv Fredericia ApS er en engros-

virksomhed inden for frugt og grent med base i 58’24 to n C02e* Resultat for skat:

Fredericia. Virksomheden ejes af Lars Lodahl og
JOhn-ny An.dreasen, som begge Varetager den *Udledningen udenfor scopes medregnes ikke jf. 16 1 t D KK
dagllge drift. GHG-protokollen og indgér derfor ikke i totalen. u

Siden 1995 har Byens Gregnttorv leveret frugt,
gront og udvalgte kolonialvarer til professionelle

kokkener, kantiner, skoler, institutioner, hoteller KUNDER CO-E-UDLEDNING | TON EORDELT P/& SCOPE 1.2 OG 3

og restauranter i hele Danmark. Styrken er

kombinationen af bredt saesonudvalg, stabile
leveringer og en service, der tager udgangspunkt i

kundernes drift.

@ Scopel: 76 %

Storkekkener o
Kantiner @® Scope 2:4%

Institutioner

Skoler @ Scope3:20%

Byens Grgnttorv arbejder taet sammen med lokale
avlere og danske grossister og supplerer med
import, sa sortimentet altid matcher
eftersporgslen. Kunder meder os pa telefon og

mail samt via vores webshop med login, hvor Hoteller
sortiment, priser og seesoninformation er let Restauranter
tilgeengelige, og hvor bestilling kan tilpasses Bagere

behovet lobende. Virksomheder




FAKTA OM BYENS GRONTTORYV
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MILJO

ENERGI OG KQOLING

Kontoret opvarmes med luft-til-luft-varmepumpe, og alt lys pa
kontor og i kelerum er LED. Kglerummet er den starste energi-
post og star for omkring 80 procent af det samlede elforbrug.
Vi arbejder derfor malrettet med effektiv drift og lebende

optimering.

TRANSPORT OG DRIFT

To af vores fem varebiler kerer pa el. Vi oplader pa skift, nar
bilerne er retur fra dagens ture — typisk midt pa dagen, hvor
strammen er billigere og andelen af vedvarende energi i
elnettet er hojere. Lageret betjener vi med el-truck. Pa kontoret
slukker vi udstyr efter brug; En computer 0g én printer star dog
altid teendt for at modtage webshopordrer og printe folge-
sedler og labels lgbende.

VAND OG KEMI
Vandforbruget knytter sig til rengaring, toiletter og kekken.
Driften anvender kun kelemiddel i kelerummet, som gennemgar

arligt lovpligtigt serviceeftersyn.

OKOLOGI

Vi leverer en rekke gkologiske varer, blandt andet beder (gule,
stribede, rede), citroner, lime, appelsiner og snackgulergdder.
For at sikre friskhed og minimere madspild hjemtager vi gkologi

efter kundernes bestilling, da holdbarheden er kort.

KLIMAFORANDRINGER

Vi oplever hyppigere oversvemmelser og tarke, som giver
afgredetab, prisudsving og sterre uforudsigelighed i leverancer.
Som grossist har vi ikke indflydelse pa, hvad der dyrkes, eller
hvornar der hgstes. Vi fokuserer derfor pa de greb, vi kan styre:

e Prioriterer lokalt og i saeson, nar det er muligt, og henter for
eksempel redkal, spidskal, blomkal, savoykal, tomater,
agurker, xebler, paerer, blommer og jordbaer inden for en
radius af 50 kilometer i saeson.

e Planleegger afhentning af ravarer pa ruter, vi alligevel korer
til kunder, for at reducere tomkarsel og transportrelaterede
COz2e-udledninger.

e Bevarer fleksibilitet i sortiment og substitutioner, sa vi kan
reagere pa lokale svigt og samtidig sikre et bredt udbud til

kunderne.

Samarbejdet er virkelig godt. De
er hjeelpsomme og fleksible. Jeg
oplever ogsa, at de er gode til at

nedbringe spild, og sa er de

virkelig dygtige til at skaffe de
lidt mere specielle varer.

Stine Kikkenborg, EWII



MILJO

AFFALD OG GENBRUG

Vi prioriterer genbrug fér genanvendelse og bortskaffelse. Vi
genbruger papkasser og treekasser igen og igen, til de ikke
lzengere kan holde. Derudover bruger vi sammenklappelige
plastkasser i et retursystem, som cirkulerer mange gange
mellem kunderne og os. Paller genbruges tilsvarende, ogsa
paller uden pant. En kunde har indkgbt egne stativer til frugt-
ordningen, det betyder, at vi kan pakke direkte i stativerne og
kerer dem retur som et fast retursystem. Det eneste pap vi

indkgber er til gavekurve.

P3 IT-siden kegber vi renoverede computere hos Winoto og
afleverer udtjent udstyr til korrekt handtering samme sted. Alt

papir, vi printer, bruger vi efterfelgende som notepapir.

Den del af affaldet, vi ikke kan genbruge internt, opdeler vi i
foelgende fraktioner: klar plast, pap, organisk, smat breendbart,
blandet plast, mad- og drikkekartoner og metal. P. Fournaise
star for indsamling og transport. Alt affald handteres efter-
folgende af Ragn-Sells, bortset fra smat breendbart, som
handteres af Energnist, og den del af det organiske, som gar til

en lokal landmand som foder til geder, heste, hens, far og keer.

Pap og papir genanvendes med fokus pa at bevare fiberkvali-
teten og opna hej genanvendelsesgrad. Klar plast sorteres og
afseettes til materialegenanvendelse. Organisk affald udsorte-
res til bioforgasning. Fraktionen “blandet plast, metal og mad-
og drikkekartoner” forsorteres hos Ragn-Sells i rene materialer,

som klargeres og afszettes til genanvendelse; eventuelle

restfraktioner handteres i henhold til geeldende markedskrav.



SOCIALE FORHOLD

SIKKERHED OG ARBEJDSMILJ®

Vi prioriterer et sikkert fysisk arbejdsmilje. Alle medarbejdere
har sikkerhedssko, sikkerhedsveste og beskyttelsesbriller.
Vogne bruges til at kere kasser, sa tunge lgft minimeres, og
lefteteknik korrigeres ved behov. Vores tre nyeste varebiler har
dore i begge sider, sa vi kan laesse af ind mod kantstenen i
stedet for ud mod trafikken. Vi har haft nul arbejdsulykker med
fraveer i en arraekke og intet sygefravaeer, og vi oplever ingen

udfordringer med at tiltraeekke medarbejdere.

ANSZATTELSESFORHOLD OG LIGE VILKAR

Ugentligt timetal varierer fra fire til 30 timer afhaengigt af den
enkelte anszettelse. Flere medarbejdere er pensionister, og
vores alderspraesident fylder snart 80 ar. Der er aktuelt én
kvinde i medarbejdergruppen. Kan spiller ingen rolle for
anseettelse og lgn, men arbejdet kraever, at man kan handtere
loft af frugt- og greontkasser. Alle far samme timelgn, som

ligger lidt over mindstelgnnen.

Jeg trives med frihed under ansvar,

TRIVSEL OG FALLESSKAB

Vi veerner om et trygt og inkluderende arbejdsmilja.
Medarbejderne far vandflasker med i bilerne og har fri adgang
til frugt i arbejdstiden. Hver fredag medes vi over rundstykker
og runder ugen af sammen. Julefrokosten holdes pa kontoret,
hvor vi af hensyn til medarbejdere med tidligere misbrugs-
erfaring serverer hogjst én ol pr. person. Vi stotter lokalidraetten
ved at sponsorerer handbold og fodbold, leverer abler til
Hanneruplebet hvert ar og bidrager lgbende til andre lokale
arrangementer. Medarbejderne far billetter til kampene, hvilket

styrker feellesskabet bade internt og i lokalomradet.

SOCIAL INKLUSION OG LOKAL FORANKRING

Vi tager et aktivt socialt ansvar. Vores direkter, Lars, har veeret
mentor i et kommunalt forleb for unge, og vi har i gennemsnit
to personer i jobprevning hvert ar og har efterfelgende ansat

flere, ndr muligheden har budt sig, og interessen har vaeret der.

faste rammer og rare kunder. Her er

godt at veere, jeg har sede kollegaer

og fleksibiliteten er stor.

Jens Caspersen, chauffer
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SOCIALE FORHOLD

LEVERAND®@RSTYRING

Vi bygger vores indkgb pa steerke, langsigtede relationer. Vi
indgar lange samarbejdsaftaler, fordi kvalitet og service skal
vaere i orden hver dag. Sterstedelen af vores varer kgber vi via
forhandlere i Danmark eller Holland, og omkring 10 til 15
procent kgber vi direkte hos danske avlere. Som grossist
pavirker vi primaert gennem teet dialog, tydelige kvalitetskrav

og palidelig afvikling, herunder planleegning efter saeson.

ANSVAR OVER FOR KUNDERNE

Vi tager ansvar for de varer, vi leverer, og reagerer hurtigt.
Viser en vare sig at vaere mangelfuld, for eksempel en frugt
eller grentsag med fejl, der forst ses ved gennemskzering,
ombytter vi den hurtigt. Enkelte kunder eftersparger ESG-

oplysninger, og vi deler gerne de data og beskrivelser, vi har.

Servicen er uovertruffen. Hvis 10

er den hojeste score, far de 10

plus — og mere til. Dem der
leverer varerne har ogsa styr pa
tingene og er et frisk pust. De er
altid sede og glade.

Susanne Hindbo, Lunderskov Bageri
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GOVERNANCE

LEDELSE, ANSVAR OG FORANKRING

Byens Grenttorv arbejder efter en tydelig ramme for gover-
nance, hvor ansvar, beslutningsgange og kontroller er
dokumenteret og forankret i ledelsen. Vi er medlem af DI
Handel og Business Fredericia og modtager lebende sparring
fra Erhvervshus Syd. Derudover deltager vi aktivt i lokale
erhvervsnetveaerk, herunder FC Fredericia Netveaerk og Erhverv
7000, hvor Lars er medlem af bestyrelsen. Deltagelsen giver
tidlig indsigt i nye krav og tendenser, som hurtigt omsaettes til

praksis i forretningen.

DIGITALISERING OG FORRETNINGSKONTROLLER

Som led i vores fremtidssikring har vi implementeret en
brugervenlig hjemmeside integreret i vores ERP system.
Lasningen digitaliserer hele ordreflowet fra bestilling til
pakning og fakturering, reducerer manuelle fejl, giver
sporbarhed og sikrer konsistente kontroller i hele processen.
Medarbejdernes tidsregistrering foregar i en app, der er
integreret direkte med vores eksterne lensystem for korrekt

lenafregning, datasporbarhed og funktionsadskillelse.

DATABESKYTTELSE OG INFORMATIONSSIKKERHED

Vi efterlever geeldende GDPR krav og har etableret passende
tekniske og organisatoriske foranstaltninger. Vores IT miljg er
cloudbaseret frem for lokale servere, hvilket sger skalerbarhed,
oppetid og sikkerhed. Vi har IT og cyberforsikring, anvender
steerke adgangskontroller og udskifter adgangskoder regel-
maessigt. Databehandlere og systemleverandagrer er omfattet
af aftaler, der understgtter lovmedholdelig behandling af

personoplysninger.

ANSVARLIG TRANSPORT OG TRAFIKSIKKERHED

Vi anvender GPS trackere i bilerne for at optimere ruter,
reducere korselsomkostninger og minimere miljgpavirkning.
Data bruges ogsa til at kontrollere, at faerdselsloven
overholdes, herunder hastighedsgraenser. Ved opstart
introduceres chaufferer til korrekt adfeerd i trafikken og karer

sammen med erfarne kolleger, indtil procedurerne er indlaert.

Som led i vores sikkerhedskultur underskriver chauffgrer en
adfaerdserklaering, hvor de forpligter sig til at overholde
feerdselsloven, vise hensyn i trafikken og afsta fra
vanvidskersel. GPS data anvendes proportionelt,
formalsbestemt og i overensstemmelse med gaeldende regler

for databeskyttelse.

PRODUKTANSVAR, KVALITET OG KUNDESIKKERHED

Vi har produktansvarsforsikring og faste procedurer for
reklamation og tilbagekaldelse, sa kundernes sundhed og
sikkerhed prioriteres. Alle varer er sporbare i ERP systemet fra
modtagelse til levering, og mangelfulde varer ombyttes straks

for at minimere pavirkningen for kunderne.

Leverandegrer af gkologiske varer skal dokumentere gyldige
okologiske certifikater, og vores aftaler sikrer korrekt
meerkning, fuld sporbarhed og hurtig handtering af eventuelle

afvigelser.

INTERESSENTDIALOG OG LOBENDE FORBEDRING
Vi indsamler feedback fra kunder, netvaerk og

samarbejdspartnere for lgbende at forbedre vores processer.
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CO,E-BEREGNING AF STANDARDFRUGTKASSE

For at gere vores klimaindsats konkret viser vi COze-aftrykket
for en standard frugtkasse. Som grossist har vi begraenset
direkte indflydelse pa dyrkningen, men vi kan pavirke aftrykket
gennem vores valg. Vi prioriterer lokale avlere, nar det er
muligt, planlaegger effektive leveringer med el-varebiler,

benytter genbrugskasser og sikrer recirkulering af affald.

AFGRANSNING

| denne ESG-rapport medtager vi ikke scope 3 i vores officielle
klimaregnskab. Casen praesenteres derfor som et eksempel. |
casen svarer produktion, indkebs-/importtransport og
emballage til scope 3, mens koling hos os og sidste leverance

med el-varebil relaterer til scope 2.

DATAGRUNDLAG OG METODE

e Kilde: Den Store Klimadatabase (DSK), emissionsfaktorer i
kg COze/kg ved detailled. Hvor en frugt ikke findes, bruges
naermeste proxy (fx mandarin for klementin).

e Omseetning af “stk.” = kg: Standardvaegt pr. frugt (typiske
ernaeringsvaerdier).

e Beregning: COze = vaegt (kg) x emissionsfaktor (kg CO2e/kg)
for hver frugt, summeret pr. kasse.

o Sidste leverance (el): beregnes separat pr. kasse ud fra
rute-km, forbrug (kWh/100 km), el-intensitet (g CO2/kWh)

og antal kasser pr. rute.

OBS: DSK inkluderer den typiske transport til dansk detail for
hver frugt. Egen sidste leverance fra Byens Gregnttorv til

kunden er ikke inkluderet og vises som tillaeg.

CO,E-UDLEDNING - PRODUKTION AF AFGR@DE + FRAGT TIL BYENS GRONTTORV
Standard frugtkasse: 40 stk. frugt + 1,5 kg druer

Druer (Italien) - - 1,500 0,88 1,320
Bananer (Costa Rica) 15 0,182 2,730 0,85 2,321
Abler (Danmark) 10 0,130 1,300 0,61 0,793
Pzerer (Danmark) 6 0,165 0,990 0,76 0,752
Blommer (ltalien) 4 0,066 0,264 0,90 0,238
Klementiner (Spanien) 5 0,074 0,370 0,65 0,241
Sum 40 7,154 5,665

TILLAG: FRAGT FRA BYENS GRONTTORYV TIL KUNDE

Vi beregner udledningen fra den sidste leverance som: kWh pr.
rute x el-emissionsfaktor / antal kasser = kg COze pr. kasse. El-
emissionsfaktoren hentes fra Energinets miljgedeklaration for

dansk elforbrug (lokationsbaseret).

Antagelser for casen:

e Kgretgj: Maxus eDeliver 9
Standardforbrug: 30,0 kWh/100 km
Rute: 50 km
Antal kasser pr. rute: 30

El-emissionsfaktor: 99 g CO2/kWh (ars-gennemsnit)

50 km x 30,0 kWh/100 km = 15,0 kWh pr. rute
15,0 kWh x 99 g/kWh = 1.485 g COze pr. rute
1.485 g/ 30 kasser = 0,050 kg COze pr. kasse

SAMLET RESULTAT:
Produktion af afgrede + fragt til Byens Gronttorv:
5,665 kg COze pr. kasse (kilde: DSK)

+

Fragt fra Byens Grenttorv til vores kunder med el-varebil:

0,055 kg COze pr. kasse

Udledning i alt pr. kasse: = 5,72 kg COze
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ESG-DATA FOR REGNSKABSARET 2024

E-DATA

CO,e-udledning

Elforbrug 28.732 kWh 3,5 ton CO,e (lokationsbaseret)

Vandforbrug 38,036 m?® 0,09 ton CO,e

Broendstof til varebiler 17.338,22 liter diesel 54,61 ton CO,e

0,04 ton CO,e (scope 3)

Affald og genbrug 1B i -3,83 ton CO,e (udenfor scopes)

E'et i CO.e stdr for "equivalent”. Det er en mdleenhed, der bruges til at angive den samlede
opvarmningseffekt af en raekke forskellige drivhusgasser i atmosfceren. CO, er altsd ikke den

eneste drivhusgas, der indgdr i beregningen af klimaaftrykket. Andre drivhusgasser er for
eksempel metan, lattergas, fluorholdige gasser og ozon.

CO,E-UDLEDNING I TON (SCOPE 1+2+3) FORDELT PA POSTER

60
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20
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N e
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Vand

Diesel
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ESG-DATA FOR REGNSKABSARET 2024

S-DATA

Antal funktionaerer (FTE) 2
Antal timelennede (FTE) 2,8
Antal flexansatte og ansatte pa saerlige vilkar 1
Antal elever/leerling 0
Arbejdsrelaterede skader og ulykker 0
Sygedage funktionzerer 0
Sygedage timelgnnede 0
Uddannelsestimer pr fastansat 0
Medarbejderomsaetning fastansatte 1

0% kvinder / 100% maend

10% kvinder / 90% maend

0%

3%

10%

Aldersfordeling

under 30 ar

30-50 ér

51-65

over 65

G-DATA

Kvinder i ledelsen

Procent

0%
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OPGORELSESPRAKSIS FOR MILJIODATA 2024

Alle miljgdata er opgjort i Klimakompasset. Da Klimakompasset
p.t. kun rummer emissionsfaktorer frem til 2023, er 2024-

forbruget indtastet med seneste tilgaengelige (2023) faktorer.

Data daekker Byens Grenttorvs egne aktiviteter (kontor, lager/
kelerum og egne varebiler samt to lejebiler (mandage)).
Opgoarelse folger GHG-protokollen:
e Scope 1: Direkte emissioner fra egne braendsler (diesel til
egne varebiler).
e Scope 2 (lokationsbaseret): Indkebt elektricitet (kontor,
kol/varme og opladning af el-varebiler).
e Scope 3 (begraenset daekning): Kun upstream- og
downstream-poster, der er direkte relateret til scope 1 og 2.
e Uden for scopes: Biogene emissioner og undgdede

emissioner, som rapporteres saerskilt i Klimakompasset.

Forbrugstal stammer fra leverandgrfakturaer, elmaler/ERP
samt affaldsopgerelser (P. Fournaise/Ragn-Sells/Energnist).
Data afrundes til to decimaler (maengder) og to betydende cifre

(t CO2e). Hvor fordelingsnegler er anvendt, er dette angivet.

VAND

Forbrug: 38,036 m3.

Emissioner: 0,90 t COze (scope 3).

Placering i scopes: Scope 3 (upstream for vandindvinding/-
distribution).

Metode: Klimakompassets faktorer for vand

ELEKTRICITET

Forbrug: 28.732 kWh (kontorer inkl. lys, radiatorer og
varmepumpe; kalerum; opladning af to el-varebiler).
Emissioner: 2,32 t COze (scope 2, lokationsbaseret) og 1,17 t
COze (scope 3, upstream); 3,31 t COz2e uden for scopes.
Placering i scopes: Scope 2 (indkgbt el), scope 3 (upstream til
el), “uden for scopes” jf. Klimakompasset.

Metode: Klimakompassets 2023-faktorer (lokationsbaseret el);

upstream for el henfart til scope 3.

AFFALD
Forbrug/maengder & emissioner:

e Klar plast - 0,43 t; uden for scopes: -0,74 t CO:ze.

¢ Organisk affald — scope 3: 0,04 t COze; uden for scopes:
2,35t COze.

e Pap - 5,24 t; uden for scopes: —5,16 t COze.

e Blandet plast/metal/Tetrapak (registreret som plast) - 0,24
t; uden for scopes: -0,41 t COze.

e Smat breendbart (dagrenovation) — 1,07 t; uden for scopes:
0,13 t COze.

e Placering i scopes: Affald behandles som scope 3
(behandling) samt “uden for scopes” (biogene/undgaede
emissioner) jf. Klimakompasset.

¢ Metode: Klimakompassets behandlingsspecifikke faktorer
(genanvendelse, forbraending, bioforgasning). Ved samlet
fraktion (plast/metal/Tetrapak) registreres som plast pga.

manglende vaegtfordeling; forsorteres eksternt.

BRANDSTOF

Forbrug: 17.338,22 liter (tre egne dieselvarebiler + korsel med
to indlejede varebiler om mandagen).

Emissioner: 44,06 t CO2e (scope 1) og 10,55 t COz2e (scope 3,
upstream).

Placering i scopes: Scope 1 (forbreending i egne biler). Scope 3
(WTT/upstream).

Metode: Klimakompassets faktorer for diesel — separat for

forbraending (scope 1) og WTT (scope 3).
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OPGORELSESPRAKSIS FOR SOCIALE DATA 2024

Opgoarelsen daekker alle medarbejdere tilknyttet Byens
Gronttorv i perioden: 10 personer (2 funktionaerer pa fuld tid og
8 timelonnede samlet 102 timer/uge). Data stammer fra len- og

tidsregistreringssystemet.

Definitioner og metoder

e FTE (Full-Time Equivalent): Ugentlige timer / 37. Resultater
afrundes til to decimaler.

e Kon: Opgjort pd headcount (andel kvinder/maend).

e Medarbejderomsaetning (turnover): (Antal fratreedelser i
perioden / gennemsnitligt headcount) x 100.

e Arbejdsulykke med fraveer (LTI): Ulykke, der medfarer
mindst én hel fraveersdag udover skadedagen.

e Sygefraveer: Registrerede sygedage i perioden.

e Uddannelsestimer: Registrerede kursus-/traeningstimer i

arbejdstiden.

Beregninger
e Headcount: 10 (2 funktionzerer, 8 timelgnnede).
e Kon (headcount): 1 kvinde /9 maend = 10 % kvinder, 90 %

meend.

Bemaerkninger til rapporten
Rapporten er ikke verificeret af en uafhaengig tredjepart. Selv-
om Vi har bestraebt os pa at sikre rapportens retvisende ind-

hold, garanterer vi ikke ngjagtigheden og/eller fuldstaendighed-
en af rapporten, og vi fraskriver os ethvert ansvar for skader
eller tab, der matte opsta som fglge af dispositioner foretaget
pa baggrund af rapporten.

FTE:

o Funktionaerer: 2 x 37/37 = 2,00 FTE.

o Timelgnnede: 102/37 = 2,76 FTE
Arbejdsprovning: 1 person i arbejdsprevning i perioden.
Medarbejderomsaetning: 1 fratreedelse / 10 i gennemsnit =
10 %.
Arbejdsulykker med fraveer (LTI): O.
Sygefraveer: 0 sygedage (timelgnnede og funktionaerer).

Uddannelsestimer: O.
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DOBBELT VASENTLIGHEDSANALYSE

PRIORITERING AF ESG-STRATEGI 4L g : :
Vi har gennemfgart en dobbelt veesentlighedsanalyse for at identificere de E E E
vigtigste ESG-indsatsomrader. Analysen vurderer bade, hvordan vi pavirker o . E g . Fodevaresikkerhed
miljo og samfund, og hvordan ESG-forhold kan pavirke Byens Grgnttorv som :é E E E og levnesmiddel-
virksomhed. A " : = kontrol
Formalet er at fremhaeve de emner, der har betydning for badde os og vores E E E
Omverden. ReSULtatet er Visualiseret i en matrix’ Som Viser’ hvor indsatsen lllllllllllllllllllllll?llllllllllllllllllllll:lllllllllllllll.lllllllIEIllllllllllllllllllllll
= 1 e CO2e-udledning fra =
skaber storst vaerdi. . = egne varebiler og -
. . = . » * Sikkerhed og
Q (®)] e - t t Lf t - . .
S E : Primaer emballage E International frag : sundhed i arbejdet
Analysen bygger pa en vurdering af risici og muligheder baseret pa kunde- og = 0 -, Emballagefor- s * Trivsel, fraveer og .

' ' i O 18 : - = fastholdelse = » Koretgjer og
leverandgrinterviews, medarbejderunderseogelser, ESG-data og ofl> - ordning . ®  trafiksikkerhed
brancheindsigt. Hvert emne er vurderet pa en skala fra 1 til 4, hvor 4 angiver % E E e GDPR og E

. . -] . * datasikkerhed .
den hgjeste vaesentlighed. LG_ . . .
IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESSE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE N EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENER
< . - -
. . . . 0 . . § = ¢ Leverandersikker-
Selvom vi som SMV ikke er forpligtet til at gennemfgre en dobbelt < = » Kundekommunika- = :  hed og
vaesentlighedsanalyse, har processen givet os et klart grundlag for at g E o Affaldshandtering, E ZI:er;grfiggerri]sdei = « Klimatilpasninger = forsyningsrisici
[} u : 1 _ :
malrette vores ESG-indsats dér, hvor den ger sterst forskel. = g genanvendelse og . = 09 forsynlngs_ . o _
¥ | s genbrug " « Social inklusion og = sikkerhed/ priser = » Risikovurdering,
QSE " fleksible . :  beeredygtigheds- og
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) % *  ansaoettelser : = forretningsstrategi
ESRS erde europaiSke Standarderfor b%redygtighedsrapporterin91 der - lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIliIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlliIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
understgtter en systematisk og ensartet tilgang til rapportering pa tvaers af E E E
virksomheder. Standarderne daekker centrale omrader inden for bade miljo, E E E
sociale forhold og governance. Alle identificerede veesentlige emner i denne TE" E E E
rapport relaterer sig til specifikke ESRS-emner og underemner. § E . E
P3 naeste side beskriver vi, hvordan de veesentlige omrader kobles til ESRS, . E -
og hvilken betydning de har for bade virksomheden og samfundet. o . - .
Minimal Moderat Vaesentlig Kritisk

INDVIRKNING PA VIRKSOMHEDEN
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DOBBELT VASENTLIGHEDSANALYSE

ESRS-EMNE: TVARGAENDE

Risici, muligheder og strategi

ESRS-underemne: ESRS 2 Strategi og IRO

Betydning for Byens Greonttorv: Faste strategidage giver klar
retning for investeringer. Vi arbejder systematisk med
pavirkninger, risici og muligheder, sa vi star staerkere og lever
op til kunders ESG krav.

Betydning for milje og samfund: Gennemsigtighed om
pavirkninger, risici og tiltag ger det lettere for kunder og
lokalsamfund at vurdere og belenne ansvarlig forretnings-

praksis.

ESRS-EMNE: MILJO

CO:z2e-udledning fra varebiler og fragt
ESRS-underemne: E1-6 Drivhusgasemissioner
e Betydning for Byens Greonttrov: Transport fylder i vores
aftryk i scope 1 og 2. Elbiler, ruteplanlaegning og hgj
fyldgrad seenker braendstofudgifter og gar os mere
attraktive over for kunder med klimakrav.
¢ Betydning for samfundet: Transportsektoren er en vaesent-
lig kilde til drivhusgasudledninger. Reduktioner bidrager til

nationale og globale klimamal og mindsker luftforurening.

Primeaer emballage
ESRS-underemne: E5-5 Ressource-outflows
e Betydning for Byens Grenttorv: Emballage anvendes efter
behov for kvalitet, holdbarhed og hygiejne, og vi holder
materialeforbruget sa lavt som muligt.
e Betydning for milje og samfund: Laengere holdbarhed
mindsker madspild, og lavere materialeforbrug giver mindre

ressourcepres og affald.

Affaldshandtering, genanvendelse og genbrug
ESRS-underemne: E5-5 Ressource-outflows
e Betydning for Byens Greonttorv: Konsekvent sortering og
genbrug af papkasser og plast seenker omkostninger og
forbedrer dokumentation. Teet samarbejde med

affaldsoperater ger dataindsamling enklere.

e Betydning for milje og samfund: Hgjere genanvendelse
reducerer forbraending og deponi og understgtter udvikling

af cirkulaere materialestremme.

Klimatilpasning, forsyningssikkerhed og priser
ESRS-underemne: E1-9 Forventede finansielle effekter af
klimarisici
e Betydning for Byens Grenttorv: Ekstremt vejr og hgstfejl
pavirker udbud og priser. Vi arbejder med alternative kilder,
fleksibelt sortiment og beredskab, og vi tager tidlig dialog
om pris og tilgeengelighed.
e Betydning for milje og samfund: En mere tilpasningsdygtig
forsyningskaede mindsker risiko for pludselige prissted og

sikrer stabil adgang til frugt og graent.

Emballageforordning og compliance
ESRS-underemne: E5-5 Ressource-outflows og G1 Compliance
e Betydning for Byens Grenttorv: Opdaterede krav, korrekt
maerkning og enkel dokumentation sparer tid ved kontrol og
reducerer risiko for afvigelser.
e Betydning for milje og samfund: Klar regulering og god
efterlevelse traekker i retning af bedre lesninger og mindre

affald i veerdikaeden.
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DOBBELT VASENTLIGHEDSANALYSE

ESRS-EMNE: SOCIALE FORHOLD

Fodevaresikkerhed og levhedsmiddelkontrol
ESRS-underemne: S4 Forbrugere og slutbrugere

e Betydning for Byens Granttorv: Fedevaresikkerhed er en
forudsaetning for at kunne drive virksomheden. HACCP,
sporbarhed og egenkontrol forebygger tilbagekaldelser,
sikrer stabil drift og beskytter kundernes tillid.

e Betydning for milje/samfund: Sikker handtering af
fedevarer beskytter folkesundheden. Hurtig sporbarhed
mindsker spild og begraenser omfanget af eventuelle
udbrud.

Sikkerhed og sundhed i arbejdet (loft, korsel, ind/ud af
varebiler)

ESRS-underemne: S1 Egen arbejdsstyrke (arbejdsmiljo og
sikkerhed)

e Betydning for Byens Grenttorv: Systematisk introduktion,
hjeelperedskaber og treening saenker skader og fraveer og
holder serviceniveauet hgjt.

¢ Betydning for miljg/samfund: Faerre arbejdsulykker og
belastningsskader aflaster sundhedsvaesenet og og styrker

arbejdslivets kvalitet.

Koretgjer og trafiksikkerhed
ESRS-underemne: S3 Bergrte lokalsamfund
e Betydning for Byens Grenttorv: Kareteknik, vedligehold og
leering fra haendelser mindsker uheld, bader og driftsstop.
e Betydning for miljg/samfund: Hojere trafiksikkerhed oger
trygheden for gvrige trafikanter.

Trivsel, fraveer og fastholdelse
ESRS-underemne: S1 Egen arbejdsstyrke
e Betydning for Byens Grenttorv: Fokus pa trivsel og
fleksibilitet giver stabil bemanding, sger motivationen,
saenker rekrutteringsbehovet og sikrer ensartet service.
e Betydning for miljg/samfund: Hgjere arbejdsdeltagelse og
bedre velbefindende styrker social baeredygtighed.

Kundekommunikation om priser og saeson
ESRS-underemne: S4 Forbrugere og slutbrugere
¢ Betydning for Byens Gregnttorv: Klar information om saeson
og udbud guider kunder mod varer med bedre pris og
kvalitet, seenker spild og styrker loyaliteten.
e Betydning for milje og samfund: Forbrugere far lettere ved
at veelge varer med lavere klimaaftryk og pris, hvilket
mindsker madspild og understagtter en mere baeredygtig

eftersporgsel.

Social inklusion og fleksible ansaettelser
ESRS-underemne: S1 Egen arbejdsstyrke
o Betydning for Byens Grenttorv: Fleksible timer og
mulighed for at inkludere seniorer og unge pa kanten af
arbejdsmarkedet @ger tilgeengelig arbejdskraft og skaber en
robust vagtplan. Inklusion styrker kultur og omdemme som
ansvarlig arbejdsplads.
e Betydning for milje og samfund: Flere far fodfaeste pa
arbejdsmarkedet, hvilket styrker social mobilitet og

sammenhaengskraft.

ESRS-EMNE: GOVERNANCE

GDPR og datasikkerhed
ESRS-underemne: G1 Forretningsadfaerd, databeskyttelse
e Betydning for Byens Grgnttorv: Klar rollefordeling,
adgangsstyring og lebende traening reducerer risiko for
databrud, beder og driftstab. Troveerdig databehandling
styrker relationerne til kunder og myndigheder.
e Betydning for milje og samfund: Ordentlig databeskyttelse

veerner privatliv og skaber tillid til digitale l@esninger.

Leverandersikkerhed og forsyningsrisici
ESRS-underemne: G1 Forretningsadfaerd, leverandorrelationer
e Betydning for Byens Grenttorv: Indkeb via flere kilder,
tidlige seesonaftaler og teet dialog med lokale avlere
daemper prisudsving og mindsker risikoen for mangel pa
varer.
e Betydning for milje og samfund: En robust og lokal
forankret forsyning giver mere stabile priser og kortere

transportafstande.
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MAL OG FREMADRETTEDE INDSATSER

GRUNDLAGET FOR VORES BAREDYGTIGHEDSINDSATS
| 2024 har vi skabt et solidt fundament for en mere syste-
matisk tilgang til baeredygtighed. Vi har identificeret de
omrader, hvor vi kan skabe sterst effekt, og har prioriteret
konkrete indsatser, der understgtter bade miljomaessige,

sociale og forretningsmaessige mal.

For at sikre en struktureret indsats har vi opdelt vores bzere-
dygtighedsinitiativer i kortsigtede (2025-2026) og mellem-
langsigtede/langsigtede (2027-) indsatser.

Pa neeste side praesenteres de prioriterede indsatser, der

saetter retningen for vores baeredygtighedsarbejde.

Vores tilgang er malrettet og fokuserer pa at skabe konkrete

forbedringer i samarbejde med kunder og leveranderer og

arbejdspladsens udvikling generelt. Med en tydelig strategi og

prioriterede indsatser styrker vi vores arbejde for en mere

ansvarlig og fremtidssikret forretning.

Genanvendelse
af EPS

Reduktion af
CO2e fra

varebiler M||_J®|\/|A|_

Optimering af
ruter og
tidsplaner
(CO2e)

Emballage-
indberetning

FRISKT.
FLEKSIBELT.
FORSTEKLASSES
SERVICE.

GOVERNANCEMAL

Faste arlige
strategidage (risici
og muligheder)

Kundekom-
munikation om
alternativer ved

pris/udbud

Fokus pa sikker
kersel og

SOCLALE forstehjeelp
MAL

Sociale
arrangementer

Oprettelse af
advisoryboard
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MAL OG FREMADRETTEDE INDSATSER

KORTSIGTEDE INDSATSER (2025-2026)

Genanvendelse af EPS
e Etablering af en fast ordning for indsamling og afsaetning af EPS, sd materialet gar til genanvendelse i stedet for forbraending. Aftaler og rutiner

indarbejdes i daglig drift.

Reduktion af COze fra varebiler
e En varebil udskiftes til el i 2025.
e Viunderseger, om de 2 mandags-lejebiler kan skiftes til el-leje allerede fra 2025/2026.

e Lobende fokus pa ruter med optimering i samarbejde med chauffererne, sa fyldgrad sges og tomkgrsel mindskes.

Strategi og risikovurdering
e Afholdelse af to arlige strategidage og risikomeder (IRO) med klare prioriteringer, ansvar og opfelgning.
e Et advisory board etableres med to til fire eksterne sparringspartnere, der tilsammen daekker kompetencer inden for strategi, drift, indkeb og

partnerskaber samt kommunikation og markedsfering.

Kundekommunikation om alternativer ved pris/udbud
e Korte opdateringer i webshop guider kunder til egnede alternativer, nar pris og udbud sendrer sig.
e Muligheden for en enkel og overkommelig kommunikationslesning, som kan foresla retter baseret pa frugter og grentsager med bedst gkonomisk

og beeredygtig profil i perioden, undersgges.

Sikkerhed og trivsel

. ,&rligt arrangement, der kombinerer faglig udvikling i sikker kgrsel og farstehjeelp med et socialt indslag for alle medarbejdere.

LANGSIGTEDE INDSATSER (2027-)

Reduktion af COze fra varebiler
e Udskiftning af de sidste to varebiler til
el. Tidspunktet afhaengigt af bilernes

raekkevidde.

Udvidelse af klimaregnskab
e Udvidelse af klimaregnskab til ogsa at
omfatte Scope 3-udledninger. Det skal
skabe gennemsigtighed og give os
mulighed for at sesette malrettede
indsatser i gang for at nedbringe COze i

vaerdikaeden.
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For mere information kontakt:

Q Byens Grenttorv
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7000 Fredericia

. +457593 14 44
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